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[bookmark: _GoBack]Концепт Деловой программы в рамках проведения Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 
По возможности предлагается проведение деловой программы в течение трех дней с большим общим пленарным обсуждением в первый день и проведением мероприятий в различных форматах. При этом в рамках первого дня рекомендуется задавать общую рамку в контексте выделения ключевых проблем и анализа текущей ситуации, во второй день переходить к постановке среднесрочных задач, в третий – обсуждать конкретные проекты и лучшие практики, позволяющие данные задачи решить и в долгосрочной перспективе решающие поставленные в первый день ключевые проблемы.
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	Большое общее пленарное заседание, направленное на постановку задач и фиксацию общего видения 
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	Мероприятия по повестке
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	Мероприятия по повестке
	



Возможные форматы мероприятий Деловой программы:

· пленарные дискуссии, формирующие общее видение (возможны в начале каждого дня Деловой программы);
· круглые столы, направленные на предметные и тематические обсуждения;
· мастер-классы, нацеленные на развитие навыков;
· лекции, формирующие знания и направленные на развитие целевой аудитории;
· форсайт-сессии, направленные на формирование общего будущего и стратегических проектов развития;
· мероприятия международной программы (при актуальности международной повестки для региона);
· стратегические, экспертные, проектные сессии, нацеленные на согласование планов работ;
· подписания соглашений, брифинги и пресс-конференции.

Проведение деловой программы регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) дает следующие возможности для региона:

· обменяться лучшими практиками подготовки кадров в регионе с последующим выявлением практик, готовых к презентации на уровне деловых программ чемпионатов Полуфиналов Национального чемпионата в федеральных округах, Финала Национального чемпионата и чемпионата Hi-tech.
· вовлечь работодателей в обсуждение проблем кадрового обеспечения и стратегического развития региона в контексте подготовки кадров,
· привлечь в обсуждения подготовки кадров в регионе экспертов с лучшими практиками других регионов,
· вовлечь молодежь региона в обсуждение проблем подготовки кадров.
Важно отметить, что ответственные лица в регионе должны ориентироваться на свой внутренний запрос на обсуждение наиболее важных проблем развития подготовки региональных кадров, однако в качестве примеров содержательной направленности мероприятий деловой программы представлены следующие тематики:
· Кадровая стратегия развития региона (в том числе с учетом вызовов федеральных стратегий развития промышленности)
· Прогноз региональных потребностей в кадрах
· Инструменты вовлечения работодателей в систему подготовки кадров для региона
· Инструменты профессиональной ориентации в регионе
· Лучшие практики региона по корректировке содержания основной профессиональной образовательной программы по согласованным предложениям работодателей (в том числе исходя из профессиональных стандартов)
· Лучшие практики обучения и переподготовки на рабочем месте в регионе
· Развитие в регионе независимой оценки качества подготовки кадров
· Реализация на региональном уровне системы сквозного мониторинга качества подготовки кадров
· Опыт региональных центров независимой оценки квалификаций
· Инструменты внедрения элементов непрерывного образования в регионе
· Внедрение элементов дуального образования в региональную систему подготовки кадров
· Развитие института наставничества в регионе
· Практики работы с победителями чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 
· Становление сообществ молодых профессионалов
· Реализуемые в регионе модели сетевого взаимодействия
· Лучший региональный опыт по электронно-дистанционному обучению
· Обмен другими лучшими практиками подготовки кадров в регионе (примеры практик зафиксированы в сборнике «Лучшие практики развития квалификаций по материалам Рабочей группы поддержки развития квалификаций и новых профессий Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям» - http://asi.ru/upload/0b6/Best_practices_NSPK.pdf )
· Обсуждение частных проблем кадрового обеспечения региона
Целевая аудитория региональных чемпионатов:

· представители региональных органов власти;
· молодые рабочие и инженерные кадры, учащиеся колледжей;
· директора учреждений среднего профессионального образования региона;
· руководители и специалисты по управлению персоналом в региональных предприятиях промышленности и сферы услуг.
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